PASIiFiK - KEMERBURGAZ ADi ORTAKLIGI
NEXT LEVEL COUNTRY PROJESI
KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI HAKKINDA
AYDINLATMA METNI

Sayn Tlgili;

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere kisilerin temel hak ve
Ozgiirliiklerinin korunmasini amaglayan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
(“KVKK?” veya “Kanun”) “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliiliigii” baslikli 10. maddesi
ile Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig uyarinca isbu Aydinlatma Metni ile Sirketimiz Pasifik — Kemerburgaz Adi Ortaklig:
(“Pasifik, Sirketimiz”) tarafindan islenen kisisel verileriniz hakkinda sizleri bilgilendirmeyi
hedeflemekteyiz.

1-TANIMLAR
Isbu aydinlatma metninde gegen;

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : KVKK’nin 6. Maddesinde sayilan, kisilerin 1rki, etnik kokeni,
siyasi diiglincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika {iiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel
veriyi,

Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler (zerinde gergeklestirilen her tiirlii
islemi,

Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
Kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi,

Veri Sorumlusu . Kisisel verilerin igleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu

olan gercek veya tiizel kisiyi,

Tlgili Kisi/ Veri Sahibi - Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

ifade eder.



2- VERI SORUMLUSUNUN KiMLIiGi

Pasifik olarak, elde edilen kisisel veriler yoniinden Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca “Veri
Sorumlusu” sifatina sahibiz. Bu kapsamda tarafimiza asagida yer verilen iletisim bilgileri
araciligiyla ulasmaniz miimkiindiir.

Sirket Adresimiz  : Kizilirmak Mah. Dumlupinar Bul. No:3A/1 Cankaya/ANKARA
Telefon Numaramiz : +90 (312) 285 47 72

Fax Numaramiz : +90 (312) 28547 80

Web Adresimiz : www.nextlevelcountry.com.tr

Mail Adresimiz : info@nextlevelcountry.com.tr

3- ISLENEN KiSISEL VERILER

Sirketimiz tarafindan agagidaki kisisel verileriniz islenmektedir;

e Kimlik Bilgileri : Ad soyadi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, tc kimlik no,
e Illetisim Bilgileri : Yazisma adresi, e-posta, telefon numarasi
e Mesleki Deneyim : Egitim durumu, meslegi

4- KISISEL VERILERINIiZIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI
4.1. Kisisel Verilerinizi Toplama Yontemimiz

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek,
aramizdaki iligkinin gereklerini yerine getirmek, kanunlarda Ongoriilen nedenler ve
Sirketimizin mesru menfaati geregi; Sirketimizin bagl ortakliklari ve bu sirketlerin merkezi,
subeleri, acenteleri, satis ofisleri veya diger alt yiiklenicileri veya is ortaklart ile iletisime
gecebileceginiz ofis ve diger fiziki ortamlar, cagri merkezleri, internet siteleri, mobil
uygulamalar ve benzeri elektronik islem platformlari, sosyal medya veya diger kamuya agik
mecralar araciligiyla, diizenlenecek egitim, konferans ve benzeri ortamlara katilmanizla,
tahkikat yontemiyle yazili, sozli, ses veya goriintii kayd: veya diger fiziksel veya elektronik
ortamda, internet sitemizde yer alan gerezler (“cookies ”) araciligiyla, projelere iliskin miisteri
bilgi formunu doldurmaniz suretiyle tarafimizla paylastiginiz sekilde toplamaktayiz.

4.2. Kisisel Verilerinizi Toplamaktaki Hukuki Sebebimiz

Belirtilen yontemlerle toplanan kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
yer alan kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda; bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmast; bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin
zorunlu olmasi; ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusu olarak sirketimizin mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi
sebepleriyle fiziki ve/veya elektronik ortamlarda muhafaza edilmekte ve paylasiimaktadir.



5- KISISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI
Elde edilen kisisel verileriniz,

e Mal/Hizmet satis siire¢lerinin yirattlmesi,

e Miisteri iliskileri yonetimi siireglerinin yuruttlmesi,

e Pazarlama analiz ¢alismalarinin yiirtitiilmesi,

e Reklam / Kampanya / Promosyon sureclerinin yiratilmesi,

e Urlin / Hizmetlerin pazarlama streglerinin ytratilmesi,

e Talep ve sikayetlerinizin takibi,

e Sozlesme siireclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

e Miisteri memnuniyeti aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi kapsaminda, anket ve
oylamalar ile goriigiiniiziin alinmast,

e Mevzuatta, sirket ici politikalarda sizi ilgilendiren degisikliklerin bildirilmesi diger
bildirimlerin yapilmast,

e Dogum giinii kutlamasi, ¢ekilis veya yarismalara dahil edilme, hediye verilmesi ve sizin
lehinize olan benzeri diger etkinlik, promosyon ve kampanyalarin gerceklestirilmesi,
sizleri elektronik posta, SMS ve faks ile bilgilendirmek,

e Tarafiniza basili biiltenler, dergiler, kampanyalara dair yazilar gondermek,

e Ziyaret¢i profillerimizi belirlemek, istek, talep ve sikayetleri degerlendirmek ve
Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin yiiriitiilmesi,

e Ilsyeri giivenliginin saglanmast,

amaclariyla sinirl olarak islenmektedir;
6- KISISEL VERILERIN iSLENMESI

Toplanan kisisel verileriniz; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve giincel, belirli,
acik ve mesru amaglar igin islenen, islendikleri amaglarla baglantili, sinirh ve olgili, ilgili
mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme
ilkelerine uygun olarak islenir.

7- ISLENEN KIiSIiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz isledigi kisisel verileri, Kanun’un 8 ve 9’uncu maddelerinde dngoriilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglarina uymak ve gerekli giivenlik 6nlemlerini almak kaydiyla, isbu
aydinlatma metninde belirtilen amagclarla sinirli olarak Pasifik Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1
A.S., Pasifik Tesis yonetim A.S., Pasifik Eurasia Lojistik Dis Ticaret A.S., Pasifik Eurasia
Terminal Hizmetleri ve Ticaret A.S., Pasifik Merkez Adi Ortaklig1, Keifi Yiyecek ve Icecek
Ticaret A.S., Ilerleyen Insaat ve Madencilik A.S., Avrasya Trading Dis Ticaret A.S. Pasifik —
Levent Adi Ortakligi, Pasifik — Goktiirk Adi Ortakligi, Pasifik — Kemerburgaz Adi Ortakligi
istiraklerimiz ya da bagh ortakliklarimiz, Sirketimizce hizmet/destek/danismanlik alinan ya da
isbirligi yapilan ya da proje/program/finansman ortagit olunan yurti¢i/yurtdisi/uluslararasi,
kamu/6zel kurum ve kuruluslar, sirketler ve sair Uguncu kisi ya da kuruluglara, danigsmanlari,
hissedarlar1 ya da ¢oziim ortaklari ile diger grup sirketleriyle paylasabilir.



8- KISISEL VERISI ISLENEN ILGILI KiSININ HAKLARI
KVKK’nin 11. maddesi uyarinca kisisel verilerinize iliskin olarak;

= Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

» Kisisel wverilerin iglenme amacint ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

* Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 ticlincii gercek ve/veya tiizel
kisileri bilme,

= Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

= Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

» Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel
verilerin aktarildigi li¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

= [slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklariniz bulunmaktadir.
9- KIiSISEL VERILERE iLiSKIN HAKLARIN KULLANILMASI

Yukarida belirtilen haklar kapsaminda taleplerinizi Kanun’un 11. maddesi ile Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkina Tebligi uyarinca dilek¢e ile veya
info@nextlevelcountry.com.tr adresinde yer alan “Kisisel Veriler Hakkinda Basvuru Formu”
nu doldurarak yukarida yer verilen adresimize bizzat elden iletebilir veya elektronik posta
adresini kullanmak suretiyle info@nextlevelcountry.com.tr  adresine iletebilirsiniz. Bu
kapsamda yapacaginiz basvurular tarafimizca gergeklestirilecek kimlik dogrulamasini takiben
kabul edilecek olup; talepleriniz, niteligine gore en kisa silirede ve en ge¢ 30 giin iginde
sonuglandirilacaktir. Bagvuruya yazili olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar
licret alinmayacak, 10 sayfanin tizerindeki her sayfa i¢in Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 7. maddesinde yer alan islem iicreti alinabilecektir. Bagvuruya
cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise kay1t ortaminin maliyeti
tutarinda bir ticret talep edilebilecektir.

Bagvurunun gegerli olabilmesi igin basvuru dilekgenizde;

e Ad soyadi, yazili ise imza,
e Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi,
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e Yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,
e Tebligata esas yerlesim yeri veya igyeri adresi,

e Varsa bildirime esas e-posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e Talep konusu,

bilgilerinizin bulunmasi zorunludur. Saygilarimizla.
“Aydinlatma metnini okudum ve anladim”

(Liitfen asagidaki bosluga bu metni yazarak imzalayiniz.)




